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Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" br. 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08, 127/19), ¢lanka 98. Zakona o zdravstvenoj zaétiti ("Narodne novine" br. 100/2018.,
125/2019., 133/2020., 147/2020., 136/2021., 119/2022., 156/2022., 33/2023., 145/2023.,
36/2024.) te odredbi Clanka 14. Akta o osnivanju Zdravstvene ustanove LJECILISTE
BIZOVACKE TOPLICE, Upravno vije¢e Zdravstvene ustanove LIECILISTE BIZOVACKE
TOPLICE uz suglasnost vlasnika — Osnivaca Izvor upravljanje d.0.0. na sjednici odrzanoj
7.4.2025. godine donosi

STATUT ZDRAVSTVENE USTANOVE
LIECILISTE BIZOVACKE TOPLICE

. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Aktom o osnhivanju od 23. oZujka 1995. godine Bizovacke topllce d.d. Bizovac
osnovale su ustanovu Poliklinika Bizovacke toplice — medicinska rehabilitacija ¢ija je osnovna
djelatnost bila pruzanje zdravstvene zastite iz podrudja fizikalne medicine i rehabilitacije,
osim bolnickog lijecenja.

(2) Na temelju Odluke Osnivada izmijenjeni su naziv ustanove i djelatnost tako da ona
od 05. studenog 2010. godine posluje pod nazivom LECILISTE BIZOVACKE TOPLICE.
Djelatnost LjeciliSta Bizovacke toplice je provodenje preventivne zdravstvene zastite,
specijalistiCke i bolnicke rehabilitacije, prirodnim ljekovitim izvorima, a upisana je u registar
Trgovackog suda u Osueku pod brojem Tt-10/2145-4 od 05. studenog 2010. godine.

3) Temeljem rjeSenja posl. broj Tt-14/5057 -6 od 10. studenog 2014. Trgovackog suda
u Osijeku, upisana je promjena osnivada ustanove, i to SUNCANE TOPLICE d.0.0. za turizam
i usluge, pod MBS: 030147755, upisan kod: Trgovacki sud u Osueku OIB: 26764685029.
(4) Temeljem rjeSenja posl. broj Tt-22/451-3 od 26. sije¢nja 2022. Trgovackog suda u
Osijeku, upisana je promjena ¢lana ustanove, i to IZVOR UPRAVLIANJE d.0.0. za turizam i
usluge, pod MBS: 030147755, upisan kod: Trgovacki sud u Osijeku, OIB: 26764685029.

Clanak 2.
Ovim Statutom kao temeljnim opcim aktom zdravstvene ustanove Ljeéiliste Bizovacke
toplice (u daljnjem tekstu: Ustanova) ureduje se pravni status i UStrO]StVO djelatnost, nacin
odlucivanja, prava i obveze tijela upravljanja, druga pitanja znacajna za obavljanje
djelatnosti i za rad i poslovanje Ustanove.
Il. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 3.
(1)  Naziv Zdravstvene ustanove je: LJECILISTE BIZOVACKE TOPLICE.
(2) Sjediste Zdravstvene ustanove je: Bizovac, Sunéana ulica 39.

(3) Naziv Zdravstvene ustanove upotrebljava se u pravhom prometu samo onako kako
je upisan u sudski registar.




Clanak 4.

(1) Zdravstvena ustanova u svom poslovanju rabi Zig koji sadrzi naziv i sjediste
Zdravstvene ustanove.

(2)  Oblik, velicinu i nacin uporabe i ¢uvanja zigova propisuje Upravno vijece Zdravstvene
ustanove u suglasnosti s Osnivacem.

(3) Zig Zdravstvene ustanove upotrebljava se u pravnom prometu, na aktima upuéenim
izvan Zdravstvene ustanove i u drugim slucajevima kada Zdravstvenu ustanovu potpisuju
ovlasteni radnici.

4) Zigovi Zdravstvene ustanove su, radi raspoznavanja kojem organizacijskom dijelu ili
procesu rada pripadaju, obiljezeni rednim brojem prema popisu korisnika koje, kao ispravu
trajne vrijednosti, ¢uva ravnatelj Zdravstvene ustanove.

Clanak 5.

Promjenu naziva i sjediSta Zdravstvene ustanove moZe obavljati samo Osniva¢ svojom
odlukom.

lll. IMOVINA USTANOVE | ODGOVORNOST ZA NJEZINE OBVEZE
Clanak 6.

(1) Imovinu Zdravstvene ustanove cine stvari, prava i novéana sredstva.
Imovinom Zdravstvene ustanove raspolaze osnivac, a upravlja Upravno vijece i Ravnatelj.

(2) U pravnom prometu s tre¢im osobama Zdravstvena ustanova nastupa samostalno
u svoje ime i za svoj racun, a sve u okviru obavljanja svoje djelatnosti.

(3) Za svoje obveze Zdravstvena ustanova odgovara cjelokupnom svojom imovinom, a
Osnivac solidarno i neograniéeno.

IV. SREDSTVA ZA RAD
Clanak 7.

Sredstva za rad i poslovanje, Zdravstvena ustanova stjede:

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (dalje u tekstu: HZZO ili Zavod),

- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima
dobrovoljnih osiguratelja,

B naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvadene ugovorom sa
Zavodom i dobrovoljnih osiguratelja, a Zdravstvena ustanova ih je pruzila
gradanima,

B ugovaranjem naknada za zdravstvene usluge pruZene gradanima koji nisu
zdravstveno osigurani,

- naplatom sudjelovanja osiguranika Zavoda i dobrovoljnih osiguratelja Zavoda za
koriStenje usluga,



- darovima i donacijama fizickih i pravnih osoba,
- sredstvima Osnivaca.

Clanak 8.

(1) Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima Zavoda, ugovaraju se i
obraCunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo Zavoda sukladno odredbama
Zakona o zdravstvenom osiguranju.

(2) Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnih osiguranja
obracunava se primjenom ugovorenih cijena.

(3)  Cijene usluga uskladene su s najnizim cijenama Hrvatske lijecnicke komore.
Clanak 9.

(1) Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima Zavoda i
dobrovoljnih osiguravatelja, kao i naknade za usluge pruZene gradanima koji nisu
zdravstveno osigurani obracunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje
Upravno vijece Zdravstvene ustanove i Ravnatelj.

(2) Cijena zdravstvenih usluga iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se na temelju
kadrovskih i vremenskih normativa medicinskog rada kao i ostalih normativa Zavoda.

(3 U slucajevima kada za odredene usluge iz djelatnosti Zdravstvene ustanove Zavod
nije utvrdio kadrovske i vremenske normative medicinskog rada, predvidene normative
utvrduje Upravno vijece u suradnji s Ravnateljem zdravstvene ustanove .

Clanak 10.
Naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama te
trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama, obracunava se kako slijedi:
- za usluge koje su obuhvalene ugovorima Zavoda primjenom cijena iz cjenika
Zavoda,
— za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima Zavoda primjenom cijena koje utvrduje
Upravno vijece i Ravnatelj.
Clanak 11.

(1) Provodenje zdravstvene djelatnosti te financijsko poslovanje Zdravstvene ustanove
utvrduje se obraCunima poslovanja te izvje$¢ima Ravnatelja i Upravnog vijeca.

(2) Obracuni poslovanja odnose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajucih zakona i financijsko-materijalnom poslovanju Zdravstvene ustanove .

3) Ocjene poslovanja donosi Upravno vijece.
(4)  Izvjece o poslovanju izraduje Ravnatelj, a usvaja Upravno vijece.
(5)  Godisnje izvjeS¢e o radu podnosi Upravno vije¢e Osnivacu.

Clanak 12.

( =

[



(1) Ukoliko Zdravstvena ustanova u zavrSnom racunu dobiti i gubitka iskaZe dobit,
ostvareni iznos dobiti usmjerava se za obavljanje i razvitak djelatnosti.

(2) Pod razvitkom djelatnosti u smislu odredaba iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva
se ulaganje sredstava u nabavu opreme, odnosno rekonstrukciju postojeceg prostora za
potrebe uvodenja novih dijagnostickih i terapijskih metoda.

3) Promet novCanih sredstava Zdravstvene ustanove obavlja se preko Ziro-ratuna
Ustanove,

(4)  Zdravstvena ustanova moze imati viSe Ziro-ratuna kod iste ili drugih poslovnih
banaka.

(5) Pravo raspolaganja sredstvima na ra¢unu Zdravstvene ustanove, uz Ravnatelja
Zdravstvene ustanove, imaju i ovlasteni potpisnici.

Clanak 13.

(1) Sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaca Zdravstvene ustanove i steéena
pruzanjem usluga ili su pribavljena iz drugih izvora ¢ine imovinu zdravstvene ustanove.

(2) Zdravstvena ustanova ne moze bez suglasnosti Osnhivaca Zdravstvene ustanove
stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu i drugu imovinu &ija je vrijednost veca od 10.000,00
EUR.

Clanak 14.

(D Zdravstvenu ustanovu zastupa, predstavlja i potpisuje u okviru djelatnosti Ravnatelj
Zdravstvene ustanove uz ogranicenja propisana Statutom i drugim aktima Ustanove.

(2) Ravnatelj Zdravstvene ustanove odgovoran je za zakonitost rada Zdravstvene
ustanove.

V. DJELATNOST
Clanak 15.

Djelatnosti Zdravstvene ustanove su:

1. preventivna zdravstvena zastita, specijalisticka i bolni¢ka rehabilitacija iz djelatnosti
fizikalne medicine i rehabilitacije

2. fizikalna terapija

3. zdravstveni turizam, pruzanje zdravstvenih usluga - dijagnostickih i terapijskih
postupaka, zdravstvene njege te postupaka medicinske rehabilitacije uz pruzanje
usluga u turizmu

4. provodenje preventivne zdravstvene zastite prirodnim ljekovitim izvorima

Clanak 16.



Zdravstvena ustanova obavlja djelatnost i poslove iz &anka 15. ovoga Statuta strué¢no i
potpuno samostalno te snosi potpunu odgovornost za sve Stetne posljedice koje eventuaino
nastupe u vezi s njihovim obavljanjem.

VI. ORGANIZACIJA
Clanak 17.

Zdravstvena ustanova svoju ¢e djelatnost obavljati u objektu Fizikalne medicine u skiopu
objekta OsnivaCa te ¢e u svom radu koristiti i druge sadrzaje potrebne za obavljanje
djelatnosti (bazenski kompleks, dvorane, Sportsko - rekreacijske sadrzaje i dr.) temeljem
Ugovora zaklju¢enog s Osnivacem.

VIl. TIJELA ZDRAVSTVENE USTANOVE
Clanak 18.

(1) Zdravstvena ustanova ima sljedeca tijela:
Upravno vijece

Ravnatelj

Zamjenik Ravnatelja

Strucno vijede

Strucni kolegij

Eticko povjerenstvo

Povjerenstvo za lijekove
Povjerenstvo za kvalitetu
Bolnicko povjerenstvo

e

(2) Zdravstvenom ustanovom upravljaju:
> Upravno vijeCe Zdravstvene ustanove (u daljnjem tekstu: Upravno vijece) i
» Ravnatelj Zdravstvene ustanove (u daljnjem tekstu: Ravnatelj).

a. Upravno vijece 5

Clanak 19.
(1)  Upravno vijeée ima 5 (pet) ¢lanova.
(2)  Clanove Upravnog vijeca imenuje i razrjeSava Osnivac.
(3)  Osnivac imenuje 4 (Cetiri) ¢lana Upravnog vijeca iz redova svojih radnika i iz redova
poznatih i priznatih javnih djelatnika koji svojim znanjem i iskustvom mogu pomodi i
pridonijeti uspjeSnom ostvarivanju djelatnosti Zdravstvene ustanove, a 1 (jednog) imenuju
radnici Zdravstvene ustanove.
€)) Upravno vijece donosi poslovnik o svom radu (dalje u tekstu: Poslovnik).

Clanak 20.

(1) Mandat clanova Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri) godine.
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(2)  Mandat clanu Upravnog vije¢a moze prestati i prije isteka vremena na koje je
imenovan, ako to sam zatraZi ili ako tako odluci Osnivac.

Clanak 21.

Ako duznost prestanu obavljati ¢lanovi Upravnog vijeca tako da to tijelo vige ne mo¥e
donositi valjane odluke, Ravnatelj ¢e odmah, bez odgadanja, o tome obavijestiti Osnivaca
koji ¢e imenovati potreban broj ¢lanova Upravnog vije¢a na razdoblje do isteka mandata
prvobitnim Clanovima Upravnog vije¢a. Do imenovanja novih ¢lanova Upravnog vijeca,
preostali ¢lanovi Upravnog vije¢a obavljat ¢e poslove iz svoje nadleznosti koji ne trpe
odgadanije.

Clanak 22.
(1) Upravno vijece obavlja osobito slijede¢e poslove:

1.  uz suglasnost s Osnivacem:
e donosi Statut Zdravstvene ustanove,
e donosi druge opce akte Zdravstvene ustanove,
e donosi program rada i plan razvoja Zdravstvene ustanove nabavci osnovnih
sredstava Cija pojedinacna vrijednost prelazi 10.000,00 EUR,

« donosi odluku o prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedinaéna knjizna vrijednost
prelazi 10.000,00 EUR,

e donosi odluku o investicijskim ulaganjima u prostore i kapacitete ¢ija vrijednost
prelazi 10.000,00 EUR.

2. samostalno

* predlaze Osnivalu na suglasnost donosenje akata navedenih pod totkom a)
ovoga ¢lanka,

 analizira financijsko poslovanje Zdravstvene ustanove najmanje 2 (dva) puta
godisnje

» predlaze Osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti Zdravstvene ustanove,

 daje OsnivaCu i Ravnatelju prijedloge i midljenja o pojedinim pitanjima u vezi s
djelatnos¢u te drugim pitanjima koja su znatajna za rad i poslovanje
Zdravstvene ustanove,

e raspravlja i odluCuje o izvjeS¢ima Ravnatelja,

e raspravlja i odluuje o pitanjima koja od njega zatraZi Osnivac,

e odlucuje u drugom stupnju o pravima, obvezama i odgovornostima radnika
Zdravstvene ustanove,

e odlutuje o drugim pitanjima koja su mu stavljena u nadleznost zakonom, ovim
Statutom ili drugim aktima Osnivaca i Zdravstvene ustanove.

e odlucuje o donodenju planova i programa mjera zastite na radu,

 odluCuje o nabavi osnovnih sredstava &ija pojedinacna vrijednost ne prelazi
10.000,00 EUR,

 odluCuje o prodaji osnovnih sredstava ¢&ija pojedinatna vrijednost ne prelazi
10.000,00 EUR,

o odluCuje o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete ¢ija pojedinacna
vrijednost ne prelazi 10.000,00 EUR,

» odlutuje o zakljucivanju godisnjih ugovora sa Zavodom -zakljuivanju ugovora s
dobrovoljnim osiguravateljima,




o odlucuje o uvjetima i nacinu ulaganja sredstava fizickih i pravnih osoba iz zemlje
i inozemstva u razvitak djelatnosti,

e odlucuje o koridtenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

 odlucuje o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvitak djelatnosti,

 odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika.

(2)  Upravno vijece podnosi izvjesce o radu i poslovanju Osnivacu 1 (jednom) godisnie,
a po potrebi i CeS¢e na zahtjev Osnivaca.

Clanak 23.

(1) Upravno vijece odluCuje natpolovi¢nom veéinom svih ¢lanova, osim ako ovim
Statutom nije odredeno drugadije.

(2)  Svaki clan Upravnog vijeca (uklju¢ujudi i predsjednika) ima po 1 (jedan) glas.
Clanak 24.
(1) Upravno vijece radi na sjednicama.

(2)  Sjednice Upravnog vijeca odrZavaju se najmanje 1 (jednom) godisnje, a po potrebi
i Cesce.

(3) Nenazocni ¢lanovi Upravnog vijea mogu sudjelovati u donosenju odluka Upravnog
vijeca tako da pisanim putem daju svoje glasove. Glasovanje se moZe obaviti samo pisanim
putem preporucenom posiljkom, e-mail-om ili preko telefaks poruke.

(4) Upravno vije¢e moZe odrzati sjednicu i elektronskim putem (video link,) ali sjednica
se moZe odrZati telefonski i e-mail porukama pod uvjetom da se na slijedecoj sjednici
potvrde iste.

Clanak 25.
(1) Clanovima Upravnog vijeca pripada naknada za rad u Upravnom vijecu.
(2) Visinu naknade Clanovima Upravnog vije¢a utvrduje Osniva¢ Odlukom.
(3)  Iznimno od prethodnih stavaka ovog ¢lanka Statuta, Upravno vijece mose donijeti
odluku da clanovima Upravno vijeca ne pripada naknada za rad iz opravdanih razloga,
primjerice kada Zdravstvena ustanova posluje s gubitkom. Za donosenje takve odluke

potrebna je suglasnost Osnivaca.

(4)  Svojom Odlukom Osniva¢ moZe ¢lanovima Upravnog vije¢a odrediti i druga prava
Sto ih imaju kao ¢lanovi tog tijela Zdravstvene ustanove.

(5)  Osnivac moZe odrediti da se s ¢lanovima Upravnog vijeca zakljuci ugovor kojim ce
se utvrditi njihova prava i obveze, uklju¢ujuéi i pravo na naknadu za rad.

(6) Ugovor iz stavka 5. ovoga Clanka u ime Zdravstvene ustanove potpisuje Ravnatelj
po prethodnoj suglasnosti Osnivaca.

Clanak 26.




(1) Upravno vijece iz redova svojih ¢lanova bira predsjednika i zamjenika predsjednika
Upravnog vijeca.

(2)  Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednice Upravnog vije¢a i rukovodi njihovim
radom.

(3) O radu Upravnog vijeca na sjednicama vodi se zapisnik koji potpisuje predsjednik
Upravnog vijeca i zapisnicar.

Clanak 27.

Osnivac moze bez navodenja razloga, razrijesiti svakoga ¢lana Upravnog vijeca.

b. Ravnatelj
Clanak 28.

(1) Ravnatelj Zdravstvene ustanove je voditelj Zdravstvene ustanove i imenuje se na
temelju natjecaja.

(2) Ravnatelja zdravstvene ustanove imenuje i razrieSava Upravno vije¢e na prijedlog
Osnivaca.

3) Mandat Ravnatelja traje 4 (Cetiri) godine.
4) Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovno imenovana za Ravnatelja.

(5)  Za Ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja, uz opée, ispunjava i slijedece
posebne uvjete:

s zavrSen sveuCiliSni diplomski studij,

¢ najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci i

e pasivno znanje jednog stranog jezika.

Clanak 29.

@)) Ravnatelj se imenuje na temelju natjeaja objavljenog na mreznim stranicama
Zdravstvene ustanove.

(2) U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati
biti obavijesteni o izboru.

(3) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kradi od 8 (osam) dana od
dana objave natjeCaja, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji
od 45 (Cetrdeset i pet) dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

4) Upravno vije¢e duzno je u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog
prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni
materijal i da u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati
sudsku zastitu kod nadleznog suda.




(5)  Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne
bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

(6) Do imenovanja Ravnatelja ustanove na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e
se vrsitelj duznosti Ravnatelja ustanove, ali najduZe na razdoblje do 1 (jedne) godine.

Clanak 30.

(1) Odluku o imenovanju Ravnatelja donosi Upravno vijece uz prethodno pribavljenu
suglasnost Osnivaca, a Ugovor o medusobnim pravima i obvezama s Ravnateljem potpisuju
predsjednik Upravnog vijeca i Osnivac.

(2) Upravno vijece moZe odluciti da s Ravnateljem zakljudi i ugovor o radu na odredeno
vrijeme dok mu traje mandat ravnatelja.

(3) Ravnatelj stupa na duznost na dan odreden odlukom o imenovanju.

4) Ugovor o radu mora biti sukladan zakonskim i drugim propisima, kolektivnom
ugovoru, ovom Statutu, kao i odlukama Upravnog vijec¢a.

(5) Na radni odnos Ravnatelja odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovoga Statuta i
drugih akata Zdravstvene ustanove.

Clanak 31.

(1) Ravnatelj organizira i rukovodi procesom rada i poslovanja te donosi odluke u okviru
djelatnosti Zdravstvene ustanove.

(2)  Ravnatelj podnosi pisano izvjes¢e Osnivatu o radu i poslovanju Zdravstvene
ustanove na zahtjev Osnivaca.

(3) U slucaju da dode do vecih poremedaja u radu i poslovanju Zdravstvene ustanove,
Ravnatelj je duZan bez odgadanja izvijestiti Osnivaca o stanju.

D Uz poslove iz prethodnih stavaka ovog dlanka, Ravnatelj osobito:

e zastupa Zdravstvenu ustanovu prema tre¢im osobama,

e predlaZe osnove poslovne politike, plan i program razvoja i rada te mjere za njihovu
provedbu,

 izvrSava odluke Osnivaca i Upravnog vijeca,

e predlaze unutarnju organizaciju Zdravstvene ustanove i organizaciju procesa rada,

e zakljucuje ugovore o radu u ime Zdravstvene ustanove te druge ugovore u skladu s
odredbama ovoga Statuta,

 odluCuje o pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa u prvom stupnju te o
njihovoj disciplinskoj odgovornosti u skladu sa zakonom i aktima Zdravstvene
ustanove,

 izdaje pojedinacne akte iz podruéja poslovanja Zdravstvene ustanove i iz podrudja
rukovodenja i rada radnika,

e obavlja druge poslove predvidene zakonom, ovim Statutom ili po ovlastenju,
odnosno nalogu Upravnog vijeca i Osnivaca,
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o odlu¢uje o svim drugim pitanjima koja zakonom ili ovim Statutom nisu dana u
nadleznost drugim tijelima Zdravstvene ustanove,

o zakljuuje ugovore o provodenju zdravstvene zastite sa Zavodom, na temelju
prethodne odluke Upravnog vijeca,

» zakljuCuje ugovor o poslovnoj i struénoj suradniji s ostalim zdravstvenim ustanovama
i drugim pravnim osobama,

e organizira stru¢ni rad i koordinira rad u Zdravstvenoj ustanovi,

o pokrece postupak donoSenja i uskladivanja opdih akata Zdravstvene ustanove s
odredbama odgovarajucih zakona,

¢ nadzire primjenu Zakona i op¢ih akata o poslovanju,

o rasporeduje radnike Zdravstvene ustanove na drugo radno mjesto u slucajevima
utvrdenim odredbama zakona i opéih akata Zdravstvene ustanove o radnim
odnosima,

e provodi postupak i donosi mjere u slucajevima povrede radnih obveza radnika u
skladu s odredbama zakona i op¢ih akata

e podnosi izvieS¢e o poslovanju Zdravstvene ustanove sukladno odluci sa sjednice
Upravnog vijeca, obavlja ostale poslovne funkcije utvrdene odredbama Zakona,
Zakonom o ustanovama i opcih akata,

 donosi operativne odluke samostalno u sklopu redovnog odvijanja poslovanja, a za
opterecivanje imovine, nabavu i prodaju opreme, donosi odluke u skladu s odlukama
Upravnog vijeca.

(5) Ravnatelj ustanove moZe dati punomoC drugoj osobi da zastupa Zdravstvenu
ustanovu u pravnom prometu. Punomoc¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti a daje
se sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 32.

Ravnatelj obvezatno sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja.

Clanak 33.

Ravnatelj je duzan stititi gospodarske i druge interese Osnivaca i suradivati s Osnivadem u
interesu ostvarivanja Sto boljih poslovnih rezultata.

Clanak 34.
(1) Ravnatelj je odgovoran za svoj rad Upravnom vijecu.

(2) Za vrijeme obavljanja duZnosti, Ravnatelj ne moZe biti &an tijela upravljanja,
prokurist ili osoba s posebnim ovladtenjima u drugim ustanovama, drustvima i sl. koje se
bave istom ili slicnom djelatnoscu ili koja inate konkurira Zdravstvenoj ustanovi ili Osnivacu
na trzistu.

3) Odredba stavka 2. ovoga Clanka obvezatno se unosi u ugovor o radu koji se
zakljucuje s Ravnateljem.

Clanak 35.

(1)  Ravnatelj e biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan u
sljedecim slucajevima:
e na osobni zahtjev,
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 ako mu prestane radni odnos u Zdravstvenoj ustanovi zbog razloga koji dovedu do
prestanka ugovora o radu,

e ako ne izvrsava odluke Upravnog vijeca ili Osnivaca ili druge ugovorne obveze,

 ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom uzrokuje $tetu znacajnijeg opsega,

o ako zanemaruje svoje duznosti tako da zbog toga moZe nastupiti Steta za
Zdravstvenu ustanovu ili Osnivaca, u znafajnijem opsegu.

(2)  Visinu Stete u znacajnijem opsegu, u svakom konkretnom sluaju, utvrduje Upravno
vije€e u suglasnosti s Osnivacem.

Clanak 36.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju Ravnatelja, Upravno vije¢e mora pisanim putem
Ravnatelja upoznati s razlozima za razrjeSenje te mu omoguditi da se o njima pisano izjasni.

Clanak 37.

(1) Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti, Ravnatelju pripada pravo na placu, koja
se sastoji od osnovne place i dodataka na osnovnu placu.

(2)  Osnovna pla¢a mora zadovoljavati uvjete iz kolektivnog ugovora.
c. Zamjenik Ravnatelja .

Clanak 38.
(1) Ravnatelj Zdravstvene ustanove ima zamjenika.
(2)  Ako Ravnatelj Zdravstvene ustanove nema zavrien sveudiligni diplomski studij
zdravstvenog usmijerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa zavréenim sveudilignim
diplomskim studijem zdravstvenog usmjerenja i imati najmanje 5 (pet) godina radnog

iskustva.

3) Zamjenika Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vije¢e Zdravstvene ustanove na
prijedlog Ravnatelja.

d. Strucno vijece
Clanak 39.

(1) Strucno vijece imenuje Ravnatelj i ¢ine ga Voditelj odjela, Glavni fizioterapeut i
Glavna medicinska sestra.

(2) U radu Strucnog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.
3) Ravnatelj Zdravstvene ustanove ne moze biti predsjednik ni €lan Struénog vijeca.

(4)  Strucno vijece sastaje se najmanje jednom u 30 (trideset) dana.
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Clanak 40.
Strucno vijece Zdravstvene ustanove:

raspravlja i odluCuje o pitanjima iz podruéja struénog rada Zdravstvene ustanove,

predlaze strucna rjeSenja u sklopu djelatnosti Zdravstvene ustanove,

predlaZe strune temelje za program rada i razvoja Zdravstvene ustanove,

predlaZze mjere za unapredenje kvalitete rada u Zdravstvenoj ustanovi,

daje Upravnom vijecu i Ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta

za razvoj zdravstvene djelatnosti,

predlaZe Ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje stru¢nog rada Zdravstvene ustanove

s financijskim mogucnostima,

g. predlaZe specijalisticko usavrsavanje zdravstvenih radnika,

h. skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika
Zdravstvene ustanove,

I. obavlja i druge poslove propisane Statutom.

Paop oo

Th

e. Strucni kolegij
Clanak 41.

(1) Zdravstvena ustanova ima Strucni kolegij radi razmatranja pitanja iz podrucja
strucnog rada Zdravstvene ustanove.

(2)  Struni kolegij cine:

a. nositelji timova unutar Zdravstvene ustanove
b. glavni fizioterapeut Zdravstvene ustanove
C. glavna medicinska sestra Zdravstvene ustanove

(3)  Strucni kolegij obavlja slijedeée poslove:

razmatra pitanja vezana za vodenje stru¢nog rada Zdravstvene ustanove

2. predlaZe Stru¢nom vijecu Zdravstvene ustanove potrebe i stru¢nu opravdanost
uvodenja novih terapijskih metoda

3. predlaze Ravnatelju i Stru¢nom vijecu poduzimanje stru¢nih mjera radi poboljsanja
organizacije rada Zdravstvene ustanove

—

(4)  Strucni kolegij ima predsjednika. Predsjednika Stru¢nog kolegija biraju &anovi
Strucnog kolegija jednoglasno.

(5)  Strucni kolegij sastaje se najmanje 1 (jednom) tjedno, po potrebi i &esce.
f. Eticko povjerenstvo 5
Clanak 42.
(1) EtiCko povjerenstvo Zdravstvene ustanove jest tijelo koje osigurava obavljanje

djelatnosti Zdravstvene ustanove na nacelima medicinske etike.
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(2)  Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijece i ¢ini ga 5 (pet) ¢lanova, od toga
najmanje 40% cClanova suprotnog spola, s time da najmanje 1 (jedan) &lan Etickog
povjerenstva treba biti predstavnik nemedicinskih struka i najmanje 1 (jedan) &an koji nije
radnik Zdravstvene ustanove.
(3)  Upravno vije¢e imenuje i zamjenike ¢lanova Eti¢kog povjerenstva.
(4) Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu.
(5 Mandat clanovima Eti¢kog povjerenstva traje do opoziva.
(6)  Upravno vijete moZe opozvati ¢lana Etickog povjerenstva u sljedeéim slucajevima:
a. ha osobni zahtjev,
b. ako mu prestane radni odnos u Zdravstvenoj ustanovi zbog razloga koji dovedu
do prestanka ugovora o radu,
c. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom uzrokuje Stetu znacajnijeg opsega,
d. ako zanemaruje svoje duznosti tako da zbog toga moZe nastupiti Steta za
Zdravstvenu ustanovu ili Osnivaca, u znafajnijem opsegu.

Clanak 43.
Eticko povjerenstvo Zdravstvene ustanove:
a. prati primjenu etickih naela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Zdravstvene ustanove,

b. odobrava znanstvena istraZivanja u Zdravstvenoj ustanovi,
c. rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti Zdravstvene ustanove.

g. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 44.

(1) Povjerenstvo za lijekove Zdravstvene ustanove jest tijelo koje osigurava provedbu
svih aktivnosti vezanih uz primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Zdravstvenoj ustanovi.
(2)  Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece i ¢ini ga 5 (pet) danova koji se
imenuju iz redova specijalista medicine, stomatologije ili farmacije.

(3) Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svome radu.

€)] Povjerenstvo za lijekove Zdravstvene ustanove:

a. koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu,
b. procjenjuje opravdanost koristenja lijekova posebnih listi lijekova Zavoda te
odobrava primjenu lijekova s posebne liste lijekova na prijedlog doktora specijalista,
C. prati potrosnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze mjere za racionalnu
uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Zdravstvenoj ustanovi.
(5) Mandat ¢lanovima Povjerenstva za lijekove traje do opoziva.
(6) Upravno vijeCe moze opozvati clana Povjerenstva za lijekove u sliede¢im slucajevima:
a. na osobni zahtjev,
b. ako mu prestane radni odnos u Zdravstvenoj ustanovi zbog razloga koji dovedu
do prestanka ugovora o radu,
c. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom uzrokuje Stetu znacajnijeg opsega,
d. ako zanemaruje svoje duZnosti tako da zbog toga moZe nastupiti Steta za
Zdravstvenu ustanovu ili Osnivaca, u znacajnijem opsegu.
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h. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 45.
(1) Povjerenstvo za kvalitetu Zdravstvene ustanove jest tijelo koje osigurava kontrolu
kvalitete zdravstvene zadtite te osigurava provodenje propisa s podruCja kvalitete
zdravstvene zastite.

(2) Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijece i ima 5 (pet) &lanova.
(3) Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.

(4) Povjerenstvo za kvalitetu Zdravstvene ustanove:
a. vodi registar Zdravstvene ustanove o umrlim pacijentima,
b. vodi registar Zdravstvene ustanove o nezeljenim ishodima lije¢enja sukladno
opc¢im aktima Agencije za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,
. provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Zdravstvene ustanove.
(5) Mandat clanovima Povjerenstva za kvalitetu traje do opoziva.
(6)  Upravno vijeCe moZe opozvati Clana Povjerenstva za kvalitetu u sljededim
slucajevima:
a. na osobni zahtjev,
b. ako mu prestane radni odnos u Zdravstvenoj ustanovi zbog razloga koji dovedu do
prestanka ugovora o radu,
c. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom uzrokuje Stetu znacajnijeg opsega,
d. ako zanemaruje svoje duinosti tako da zbog toga moZe nastupiti Steta za
Zdravstvenu ustanovu ili Osnivaca, u zna¢ajnijem opsegu.

i. Bolnicko povjerenstvo

Clanak 46.
(1) BolniCko povjerenstvo je povjerenstvo za sprietavanje i suzbijanje infekcija poveznih
sa zdravstvenom skrbi u Zdravstvenoj ustanovi osnovano sukladno Zakonu o za&titi
pucanstva od zaraznih bolesti (NN br. 79/2007, 113/2008, 43/2009 130/2017, 114/2018,
47/2020 134/2020, 143/2021) i Pravilniku o uvjetima i nadinu obavljanja mjera za
spreCavanje i suzbijanje bolnickih infekcija (NN br. 85/2012, 129/2013).
(2) Bolnicko povjerenstvo sastoji se od predsjednika, zamjenika predsjednika i
minimalno preostala 2 Clana koje imenuje Upravno vije¢e na prijedlog Ravnatelja
Zdravstvene ustanove.
(3) Clanove BolniCkog povjerenstva iz prethodnog stavka ovog ¢anka Statuta &ine:
a. Ravnatelj ili Zamjenik ravnatelja;
b. glavna sestra Zdravstvene ustanove;
. doktor medicine za kontrolu bolnickih infekcija;
d. doktor medicine specijalist mikrobiolog (ako nije ujedno i lije¢nik za kontrolu
bolnickih infekcija) ili doktor medicine specijalist infektolog (ako nije ujedno
i lijeCnik za kontrolu bolni¢kih infekcija) ili doktor medicine specijalist
epidemiolog (ako nije ujedno i lijecnik za kontrolu bolni¢kih infekcija);
e. medicinska sestra-medicinski tehniar za kontrolu bolini¢kih infekcija
4) Iznimno od prethodnog stavka ovog c¢lanka Statuta, glavna sestra Zdravstvene
ustanove moze ujedno obavljati i poslove &lana ,medicinska sestra-medicinski tehnicar za
kontrolu bolnickih infekcija iz stavka 3. ovog ¢lanka Statuta®.
(5) Prema potrebi ¢lanovi Bolnickog povjerenstva mogu biti:
a. predsjednik bolnickog povjerenstva za kvalitetu;
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b. predsjednik bolni¢kog povjerenstva za lijekove odnosno potpovjerenstva za
antibiotike;
C. predstavnici bolnickih odjela i zavoda (kirurgija, ginekologija, interna
medicina, pedijatrija i drugih po potrebi);
d. specijalist anesteziologije i intenzivnog lijeenja, odnosno specijalisti drugih
specijalnosti te drugi zdravstveni radnici.
(6) Bolnicko povjerenstvo jest tijelo koje donosi program spreCavanja i suzbijanja
infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi u Zdravstvenoj ustanovi, prati provodenje tog
programa te analizira rezultate programa na godisnjoj razini.
7 Ako Zdravstvena ustanova nema zaposlene zdravstvene radnike odredene
specijalnosti (mikrobiolog, epidemiolog, infektolog), Upravno vijece ustanove mora za &ana
BolniCkog povjerenstva imenovati zdravstvenog radnika zaposlenog u drugoj zdravstvenoj
ustanovi uz prethodnu suglasnost zdravstvenog radnika i ravnatelja zdravstvene ustanove
u kojoj je zaposlen.
(8) Mandat ¢lanovima Bolnitkog povierenstva traje do opoziva.
(9) Upravno vije¢e moZe opozvati &ana Bolnitkog povjerenstva u sljede¢im slucajevima:
a. na osobni zahtjev,
b. ako mu prestane radni odnos u Zdravstvenoj ustanovi zbog razloga koji dovedu
do prestanka ugovora o radu,
c. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom uzrokuje Stetu znacajnijeg opsega,
d. ako zanemaruje svoje duZnosti tako da zbog toga moZe nastupiti Steta za
Zdravstvenu ustanovu ili Osnivaca, u zna¢ajnijem opsegu.

Clanak 47.
(1) BoInicko povjerenstvo u Zdravstvenoj ustanovi radi na temelju Poslovnika o radu i
obavlja sljedece poslove:
a. donosi program za prevenciju i kontrolu infekcija povezanih sa zdravstvenom
skrbi, godiSnji plan prevencije i kontrole te utvrduje mjere za sprecavanje i
suzbijanje infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi
b. donosi preporuke za pojedine postupke (postupnike) pri dijagnostici, njezi i
lijeCenju pacijenta te zbrinjavanju zdravstvenih radnika nakon profesionalne
ekspozicije krvi pacijenta i periodicki revidira pismene preporuke;
¢. odreduje strucne prioritete u suzbijanju infekcija povezanih sa zdravstvenom
skrbi prema epidemiolokoj situaciji i postupke u okviru mjera za spreCavanje
i suzbijanje infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi;
d. odreduje prioritete u pracenju infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi i
analizira kretanje infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi;
€. organizira sastanak najmanje 1 (jednom) godiSnje s radnicima u cilju
prenoSenja informacija o zakljuécima sa svojih sastanaka;
f.  podnosi godiSnje izvieS¢e o radu na pracenju, spreavanju i suzbijanju
infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi Upravnom vijecu Zdravstvene
ustanove i Povjerenstvu ministarstva.

(2) Rad Bolnickog povjerenstva odvija se na redovnim sastancima najmanje 2 (dva)
puta godisnje, a po potrebi i CeSce ovisno o ugestalosti infekcija povezanih sa zdravstvenom
skrbi i epidemioloskoj situaciji u Zdravstvenoj ustanovi.

3) Clanovi Bolnickog povjerenstva za svoj rad odgovorni su Upravnom vijecu
Zdravstvene ustanove, a za provedbu mjera za spre€avanje i suzbijanje infekcija povezanih
sa zdravstvenom skrbi odgovoran je Ravnatelj Zdravstvene ustanove.

€)] IzvieSce o epidemiji infekcije povezane sa zdravstvenom skrbi podnosi Ravnatelj
Zdravstvene ustanove ministru nadieznom za zdravstvo i ministru nadlefnom za socijalnu
skrb te Povjerenstvu Ministarstva.
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VIII. ZASTUPANJE
Clanak 48.

Ravnatelj zastupa i predstavlja Zdravstvenu ustanovu u okviru ograni¢enja utvrdenih ovim
Statutom.

IX.UNUTARNJI NADZOR
Clanak 49.

(1) U Zdravstvenoj ustanovi obvezatno mora biti organizirana provedba unutarnjeg
nadzora nad radom ordinacija i drugih dijelova procesa rada i nad radom zdravstvenih
radnika.

(2) Unutarnji nadzor iz stavka 1. ovoga &lanka provodi se na temelju Poslovnika o
unutarnjem nadzoru Zdravstvene ustanove kojega donosi Upravno vijece i kojim se ureduje

nacin obavljanja tog nadzora, dinamika obavljanja nadzora, stru¢na sprema zdravstvenog
radnika koji obavlja nadzor i druga pitanja znacajna na nadzor i njegovu provedbu.

X. ADMINISTRATIVNO — STRUCNI POSLOVI

Clanak 50.

(1) Administrativno — struéne, knjigovodstveno — racunovodstvene i tehnicke poslove za
Zdravstvenu ustanovu obavljat ¢e za to odredena stru¢na sluzba Zdravstvene ustanove.

(2)  Strucna sluzba Zdravstvene ustanove duZna je obavljati poslove iz stavka 1. ovoga
d¢lanka u skladu sa zakonom i pravilima struke te voditi propisane poslovne knjige,

3) Poslovnu i drugu dokumentaciju koja nastaje u radu Zdravstvene ustanove,
Zdravstvena ustanova duzna je ¢uvati u skladu s vazeéim zakonskim propisima.

XI.DOBITI POREMECAJI U POSLOVANJU
Clanak 51.

(1) Na temelju kriterija propisanih zakonom utvrduje se financijski rezultat poslovanja
Zdravstvene ustanove.

(2)  Odluku o usvajanju financijskih izvies¢a kao i sve ostale odluke vezane uz financijska
izvjes¢a donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 52.

9] Ako Zdravstvena ustanova ima poremedaj u poslovanju, pribavit ¢e sredstva
potrebna za otklanjanje poremecaja iz bilo kojeg izvora financiranja, ne umanjujudi
vrijednost osnivackog ulaganja od strane Osnivaca, odnosno temeljni kapital Zdravstvene
ustanove.
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(2)  Ako Zdravstvena ustanova po periodi¢nom ili godinjem obraunu posluje s
gubitkom, Osniva¢ moZe odluciti da se gubitak sanira i to poglavito sredstvima rezerve,
pribavljanjem kredita ili na drugi odgovarajuéi nacin. Gubitak se pokriva u rokovima
propisanim zakonom.

XI1. OPéI I POJEDINAENI AKTI
Clanak 53.

(1) U Zdravstvenoj ustanovi donose se opéi i pojedina¢ni akti u skladu sa zakonom i
ovim Statutom.

(2) Opéi akti Zdravstvene ustanove su statut kao i drugi opdi akti sukladno zakonu i
statutu, primjerice, ali ne ogranicavajudi se na Poslovnik o unutarnjem nadzoru, Poslovnik
o radu Upravnog vijeca, Poslovnik o radu Povjerenstva za kvalitetu, Poslovnik o radu etickog
povjerenstva, Poslovnik o radu Povjerenstva za lijekove, Poslovnik o radu Bolnickog
povjerenstva za sprecavanje i suzbijanje bolni¢kih infekcija i sl.

(3)  Pojedinacni akti su akti iz podrucja poslovanja Zdravstvene ustanove i iz podrucja
rukovodenja i rada radnika Zdravstvene ustanove.

Clanak 54 .
Op¢i akti Zdravstvene ustanove moraju biti u skladu sa Statutom, a stupaju na snagu 8.
(osmog) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zdravstvene ustanove, ako samim opcim
aktom nije utvrden drugi rok.

Clanak 55.
(1) Pojedinacne akte donosi Ravnatelj samostalno.
(2) Ravnatelj donosi pojedinacne akte Zdravstvene ustanove na temelju zakonskih
ovlastenja o zastupanju Zdravstvene ustanove i ovlastenja iz ovoga Statuta i ostalih opéih
akata Zdravstvene ustanove.
3) Ravnatelj Ce obustaviti od izvrienja pojedinacni akt kojeg je donijelo ovlasteno tijelo

Zdravstvene ustanove ili Osnivaé suprotno odredbama ovoga Statuta, ili suprotno
zakonskim odredbama.

XIII. POSLOVNA TAIJNA

€lanak 56.
(1) Poslovnom tajnom u Zdravstvenoj ustanovi smatraju se one isprave i podaci vezani
uz rad i poslovanje Zdravstvene ustanove i Osnivaca ¢ije bi priopéavanje neovlastenim
osobama bilo protivno interesima Zdravstvene ustanove i Osnivada.
(2) Poslovnom tajnom smatraju se osobito isprave i podaci o nainu postupanja u

komercijalnim poslovima i odnosima, odnosima s poslovnim partnerima i korisnicima usluga
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i njihovi osobni podaci, odnosno isprave i podaci koji nastanu koristenjem usluga
Zdravstvene ustanove.

(3) Poslovnom tajnom smatraju se osobito isprave i podaci i isprave utvrdeni zakonom
ili drugim propisom te isprave i podaci koje mjerodavno tijelo Zdravstvene ustanove ili
Osnivaca proglasi poslovnom tajnom ili koje neko drzavno, upravno ili drugo mjerodavno
tijelo kao povjerljivo priop¢i Zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 57.

(1) Poslovnu tajnu iz clanka 56. ovoga Statuta duZni su ¢uvati svi radnici i &lanovi tijela
Zdravstvene ustanove koji su na bilo koji nain saznali sadrzaj isprave ili podatke koji se
smatraju poslovnom tajnom.

(2) Upravno vije¢e moZe posebnim opcim aktom odrediti koji se podaci i isprave moraju
smatrati poslovnom tajnom, nacin zastite poslovne tajne i druge okolnosti znacajne za
zastitu tajnosti.

(3) Povreda pravila o ¢uvanju poslovne tajne smatra se tezom povredom radne obveze
koja predstavlja razlog za izvanredan otkaz ugovora o radu.

XIV. STATUSNE PROMIENE I PRESTANAK
Clanak 58.

(1) O svim vrstama statusnih promjena Zdravstvene ustanove odlu¢uje Upravno vijece
nakon prethodno pribavljene pisane suglasnosti Osnivaca.

(2) Kada je za statusnu promjenu Zdravstvene ustanove potrebna prethodna suglasnost
Ministarstva zdravstva, tada je Upravno vijeée o promjeni takve statusne promjene
ovlasteno donijeti odluku tek nakon $to je suglasnost Ministarstva zdravstva pribavljena.

€lanak 59.
(1) Zdravstvena ustanova osnovana je na neodredeno vrijeme i moZe prestati s radom
samo na nacin i po postupku propisanim zakonom.
(2) O prijedlogu za prestanak rada Zdravstvene ustanove odluduje Osnival, ako
zakonom nije drukdije odredeno.

Clanak 60.
(1) Odmah nakon donosenja odluke o prestanku rada Zdravstvene ustanove pristupa
se izradbi bilance i nadleznom se sudu podnosi prijedlog za pokretanje stecajnog postupka
ili likvidacije.

(2) Sredstva koja preostanu nakon podmirenja obveza Zdravstvene ustanove i provedbe
stecajnog postupka ili likvidacije pripadaju Osnivacu.

XV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 61.
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Izmjene i dopune ovoga Statuta obavijaju se na isti nacin i po istom postupku na koji se i
donosi ovaj Statut.

Clanak 62.
(1)  Osnivati predsjednik Upravnog vijeca svojim potpisom potvrduju i ovjeravaju da je
ovaj Statut donesen na propisan nacin i u propisanom postupku. Ovaj Statut dostavlja se
Trgovackom sudu u Osijeku radi upisa u sudski registar.
(2)  Tzvornikom ovoga Statuta smatra se onaj tekst statuta koji je utvrden i valjano
donesen na sjednici Upravnog vije¢a Cije sve stranice parafiraju i potpisuju zakonski
zastupnik Osnivaca i predsjednik Upravnog vijeca Zdravstvene Ustanove.

Clanak 63.

(1)  Ovaj Statut stupa na snagu 8. (osmoga) dana od dana donodenja, a objavit ée se
na oglashim plocama Osnivada i Zdravstvene ustanove.

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vrijediti odredbe Statuta usvojenog dana
2. studenog 2022, godine.

Bizovac, 7.4.2025. godine

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnaj plo¢i Osn
dana 7.4.2025. godine te stupa na snagu dana 15.4.2025. gog

Za Osnivaca: Za Zdra

Damir Bakovic L Predsjefin h0g vijeca

~ - \Hrvole Veselko
-~ -"/;. - ) , . ~

IZVOR UPRAVLJANJE 0.0.0.
Zagren
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